
Praticiens-Managers
Mieux assumer  
son double rôle avec 
sérieux et légèreté 
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Échanges de pratiques, repères et outils

JOURNÉE DE SENSIBILISATION

Accès offert 
sur inscription 
préalable avant  

le 8 octobre



JOURNÉE DE SENSIBILISATION 
Praticiens-Managers - Mieux assumer son double 
rôle avec sérieux et légèreté

1 journée  
en présentiel

Durée

Ateliers pratiques, mises 
en situation, temps 

d’échanges et apports 
théoriques

Modalités 
pédagogiques

Horaire
Début : 9h   

Fin : 17h

Public
Chirurgiens-dentistes 
libéraux exerçant en 
Nouvelle-Aquitaine

Le management fait partie intégrante de la vie des équipes en cabinet dentaire, même  
si ce n’est pas ce qui motive initialement à devenir chirurgien-dentiste.

« Nous devons gérer des relations entre professionnels et du personnel, sans y avoir été 
formés, ni avoir choisi ce métier pour cela. Nous sommes avant tout des praticiens,  
pas des managers. Pourtant, quelques repères et outils peuvent vraiment nous faciliter 
la vie… »

Dr Jacques Wemaere, Président de l’URPS CD NA

Pour accompagner les praticiens dans une réflexion sur leur posture managériale et leur 
proposer des pistes concrètes d’amélioration, l’URPS Chirurgiens-dentistes Nouvelle-Aquitaine 
propose une journée de sensibilisation spécialement conçue pour eux.

A qui s’adresse cette formation ? 
Chirurgiens-dentistes libéraux de Nouvelle-Aquitaine :

- exerçant avec un.e assistant.e dentaire ou en cabinet de groupe
- exerçant seul, avec le projet de recruter un.e assistant.e dentaire ou d’exercer en groupe



Journées prises en charge par l’URPS  
Chirurgiens-dentistes Nouvelle-Aquitaine

PROGRAMME
Matin 9h-9h30 : Accueil et présentation de la journée 

9h30-10h30 : Présentation croisée des participants 

10h30-12h30 : Vers un management de qualité
- Mieux se connaître pour mieux manager
- Mieux définir les relations, pour mieux s’adapter
- Commencer par un consensus…

Après-midi 14h-16h : Situations clés au cabinet vers plus d’efficacité et de QVT
- Échanges de pratiques
- Simulation

16h-16h30 : Vers un management optimisé ?

16h45-17h : Conclusion et évaluation de la journée

Objectifs pédagogiques
> �Aborder l’importance du management au cabinet dentaire  

et ses principales dimensions 
> �Sensibiliser sur les besoins liés au management des différents 

acteurs au sein du cabinet (assistant.e dentaire, équipe 
d’assistant.es dentaires, collaborateurs ou associés)

> �Initier une réflexion sur la notion de temps de travail non 
rémunéré et sa gestion, nécessaire au management et bénéfique 
au bien-être du praticien et de l’équipe

> �Permettre un échange de pratiques sur des situations/étapes clés  
au cabinet dans le cadre des relations interpersonnelles

> �Proposer des ressources concrètes à mobiliser dès le retour au cabinet

Groupe de 
10 participants



Suivez l’actualité de l’URPS Chirurgiens-dentistes sur

Modalités d’inscription
Journée de sensibilisation prise en charge par l’URPS CD NA.
Accès sur inscription préalable, dans la limite des places disponibles.

Public
Chirurgien-dentiste libéral en Nouvelle-Aquitaine

Information importante
Les praticiens inscrits s’engagent à une participation à la journée entière, les activités collectives 
nécessitant la présence des participants dès le début de la formation.

2 possibilités pour s’inscrire
Option 1 
Retourner le bulletin d’inscription à : 
URPS Chirurgiens-dentistes Nouvelle-Aquitaine, Immeuble Le Fénelon, 1 allée Le Fénelon,  
33370 Tresses

Option 2 
Contacter l’URPS CD NA (en communiquant votre adresse email et votre numéro de portable) 
par téléphone : 05 33 09 36 38 ou par email : projet@urpscdna.org
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