Le management : facteur de bien-étre au cabinet dentaire

| essentiel a retenir

Avec test d’auto-positionnement intégré

Quel manager cics-vous 7

Quel est votre profil ? Etes-vous un dirigeant (autoritaire ou tout en souplesse), un régulateur (diplomate ou
arbitraire) ou un organisateur (dans l'anticipation ou I'urgence) ?

Pour e savoir, répondez a ce test' !

Pour vous, la priorité est de développer :

A des approches innovantes B les compétences de votre équipe C | une nouvelle organisation
du travail

En majorité, les temps d'échanges au sein de votre cabinet :

A ontlieu entre associés B visent a réguler 'équipe C ' portent sur le déroulement
de la journée et la prise
des rendez-vous

Votre bonne résolution pour cette année :

A organiser une activité de cohésion B mettre en place les entretiens C | réévaluer les protocoles de soins en
pour I'équipe du cabinet annuels d'évaluation ou les rendre fonction du contexte sanitaire actuel
plus conviviaux

Selon vous, tout chirurgien-dentiste devrait :

A assumer son leadership au sein du B améliorer sa communication avec C | privilégier son cceur de métier
cabinet ses salariés et/ou ses patients et déléguer efficacement

Votre livre de chevet est :

A" le projet de cabinet dentaire B le suivi des congés du personnel C [ les fiches de poste pour les Nuls
deAaz en 10 legons

Dans quelle affirmation vous reconnaissez-vous ?

A" Le comptable n'est pas le gérant du B Lassistante dentaire n'est pas la C | Le patient n'est pas roi dans
cabinet directrice RH du cabinet l'organisation des rendez-vous
au cabinet

Lagenda du cabinet :

A" dépend surtout du votre B! comporte vos temps de formation C " indique la nature des actes prévus
et ceux de I'équipe

Pour vous, votre assistante devrait étre :
A votre bras droit B votre « &me-sceur » professionnelle C ' vos GPS et PC intégrés

Vous avez a prendre une décision importante sur I'organisation du cabinet, vous :

A prenez votre décision et I'expliqueza B! sollicitez I'avis de I'équipe, vous vous ~ C [ sollicitez rapidement un consultant
votre équipe faites votre opinion et communiquez extérieur et vous fiez a ses
votre décision recommandations

1- Test ayant vocation a sensibiliser les chirurgiens-dentistes sur les différentes dimensions du management de fagon ludique et pédagogique, sans aucune validation
et intention scientifique.
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